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Votre adresse nous intéresse :
Chaque mois, vous recevez ce journal à domicile à votre adresse
personnelle.
Rien de plus « pénible » que d’avoir des retours de courriers avec
la mention « NPAI » ou « boîte non identifiable » de la poste.
Alors, indiquez nous, à l’adresse du syndicat ci-dessous, tout
changement d’adresse domiciliaire.

C’est nous qui créons les richesses
L’entreprise appartient aussi aux salariés !

Mais, comment est-il possible d’en arriver-là  ? C’est la question
que nombre de salariés sont en droit de se poser  ! Deux ans
après l’arrivée d’une nouvelle majorité aux élections présiden-
tielles et législatives, le patronat applaudit debout le Premier mi-
nistre le jour-même de la publication des catastrophiques chiffres
du chômage. Le patronat jubile.
Au même moment, dans le pays le désespoir l’emporte sur l’espoir
de pouvoir vivre mieux demain, de retrouver les chemins du pro-
grès, du développement et de l’emploi.
Pourtant le pays tout entier a envoyé des signaux très clairs lors
des élections municipales et européennes. Les records d’absten-
tions, la démobilisation des électeurs désabusés, les votes eux-
mêmes étaient des messages envoyés pour un changement des
conditions de vie et de travail.
Pendant combien de temps encore le pouvoir politique va-t-il re-
passer les plats au patronat et aux actionnaires déjà gavés  ? Jus-
qu’où vont-ils aller  ? Pouvons-nous accepter plus longtemps une
croissance nulle, le chômage de masse, le recul des droits, le
manque d’embauches dans toutes les professions  ?

Comment s’en sortir  ? :
Prenons nous-mêmes nos affaires en main  !

Choisissons de ne pas subir mais de nous unir.
Ne laissons pas le Medef diriger le pays et gagner toujours plus à
chaque changement de gouvernement.
La question de la répartition des richesses dans notre pays et du
contrôle des aides publiques par les salariés et leurs représen-
tants est posée avec force. Cet argent, c’est le nôtre !
Il faut vraiment être ringard pour dire que l’entreprise ce sont les
patrons et les actionnaires  ! Nous produisons. Nous créons la ri-
chesse. L’entreprise, c’est aussi nous  !
Débattons entre syndiqués, militants, salariés pour ne pas baisser
la tête et refuser l’inacceptable, pour nous opposer résolument à la
mise en route de la machine à remonter le temps  !
Le chacun pour soi n’est pas la solution, c’est l’arme des patrons.

La nôtre, c’est notre union, le syndicat pour être plus forts et gagner.
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Syndicat C.G.T. des Transports, des Remontées Mécaniques
et Services des Pistes des Alpes du Nord

371 Chemin de la Rotonde – 73000 CHAMBERY

NOM - Prénom.:.....................................................................................................
Adresse Personnelle :.............................................................................................

..............................................................................................
Tél. Mobile :...............................................Tél. Domicile :.......................................
Adresse mail :…………………………………………………………………………….

Lieu de travail et entreprise...........................................................Tél. Travail ......

Qualification/position ou catégorie d'emploi :

Joindre un R.I.B. pour le prélèvement automatique à compter du deuxième mois de
cotisations dont le montant sera égal à environ 1% du salaire mensuel net

Cette fiche est à remplir et à nous renvoyer très rapidement à l’adresse ci-dessus accompagnée du
règlement de 12 euros correspondant à la première cotisation forfaitaire

Montant du salaire
mensuel net

Bulletin d'adhésion à remplir et à nous renvoyer complété avec les précisions suivantes : pour
les cheminots mettre seulement la qualification et la position, pour les remontées mécaniques la cotisa-

tion forfaitaire est de 12 euros par mois de présence dans l'entreprise, pour les autres
mettre le montant du salaire mensuel.

Bulletin d'adhésion

Fédération Nationale des Syndicats
de Transports CGT

secteur des ambulanciers privés

Le journal est de sortie sur le site de
la Fédération :

http://www.transports.cgt.fr/

Vous trouverez
aussi sur le site
beaucoup d’autres
informations, n’hé-
sitez pas y aller
puiser des docu-
ments.

Bonne lecture, Antoine.
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Action Confédérale le jeudi 16 octobre

À L’AUTOMNE, LA LOI DE FINANCEMENT DE LA SÉCURITÉ SOCIALE POUR L’ANNÉE
2015 SERA VOTÉE À L’ASSEMBLÉE NATIONALE. CE DÉBAT VOUS CONCERNE !

Chacun participe au financement de la Sécurité sociale pour permettre à tous d’avoir des
droits  pour bien vivre, bien se soigner, bien travailler, bien  vieillir !  C’est cette solidarité qu’il
faut défendre ! C’est ce qui la différencie des assurances privées et donc du chacun pour soi !

C’est  aussi, grâce à ses acquis et  à des  droits  garantis que  même en  pleine  crise  écono-
mique et  sociale, elle évite  à des  milliers de  salariés et de  familles  de  plonger dans la mi-
sère et la pauvreté !

D’ores et  déjà, des plans  d’économie de  plusieurs milliards  d’euros sont annoncés dans la
santé, à  l’hôpital, pour la politique du médicament, la famille, la retraite, la gestion de la Sécu-
rité sociale. Des milliers d’emplois sont menacés dans ces  secteurs professionnels.

La CGT vous appelle à vous mobiliser pour reconquérir une Sécurité
sociale de haut niveau répondant aux besoins d’aujourd’hui !

LA SÉCU A BESOIN DE VOUS !

POUR LA JOURNÉE D’ACTION LE 16 OCTOBRE, PARTOUT DANS TOUS
LES DÉPARTEMENTS DES INITIATIVES DE MOBILISATIONS S’ORGANI-

SENT DÈS MAINTENANT. ENSEMBLE POUR LA SANTÉ, LES RETRAITES,
LA FAMILLE, LA SANTÉ AU TRAVAIL, L’HÔPITAL.

LA SÉCURITÉ  SOCIALE, C’EST VITAL ! MOBILISONS-NOUS POUR LA FAIRE VIVRE !

Sur la Savoie, nous comptons sur vous et une forte mobilisation. En effet, le 16
et 17 octobre à Chambéry, se tiendra le congrès de l’ANEM (Association Natio-
nale des Elus de la Montagne). Le thème du congrès est « la montagne, une
spécificité durable ». Il serait bon de leur rappeler que dans le durable, il y a l’hu-
main…
Au-delà de la présence massive des élus de toutes les montagnes, il y aura
le jeudi 16 octobre : des ministres (Marylise Le Branchu, Le Foll, Sylvia Pi-
nel, etc..) et le vendredi 17 octobre, le premier ministre.

Soyons nombreux à leur faire un accueil républicain et
syndicaliste et surtout leur rappeler nos revendications

pour les saisonniers, la montagne, la vraie vie, etc.
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Discours de politique du ministre

les
pour lesquels on a été

Le Président de la République a été élu en 2012 autour de quatre engage-
ments majeurs :
 - inverser la courbe du chômage ;
 - renégocier la politique européenne et notamment le pacte de stabilité ;
 - réduire les déficits publics ;
 - relancer la croissance.

Après deux ans et demi, le constat est sans appel et les salariés, les citoyens en paient
chaque jour, les conséquences.

Aujourd’hui, le Premier ministre a affirmé que gouverner, c’était résister.
Mais résister à qui ?

M. Valls vient de confirmer le cap qu’il suit depuis 5 mois et qui donne les résultats que tout le
monde connaît. Davantage de chômage, moins de pouvoir d’achat, réduction des services au
public dans les administrations, à l’hôpital et dans l’enseignement, il s’inscrit dans la feuille de
route écrite par le Medef, qui lui a valu une ovation des patrons lors de leur université d’été.
S’il est moins expressif devant la représentation nationale et les français, les mêmes objectifs
demeurent. Cela passe par toujours plus d’aides publiques aux entreprises dont 80 % vont di-
rectement dans les poches des actionnaires contrairement à ce qu’il affirme. La CGT rappelle
que le montant total de ces aides s’élève à 220 milliards d’euros, chaque année.

Le Premier ministre n’annonce aucune mesure sociale pour les salariés. Annoncer des
baisses de cotisations sociales en guise de maintien de pouvoir d’achat est une supercherie et
un nouveau coup contre la protection sociale.

Il tente, par contre, un tour de passe-passe vis- à-vis des retraités les plus modestes avec
l’augmentation de 8 euros par mois du minimum vieillesse, une mesure déjà annoncée au
mois d’août dernier. En atteignant 800 euros par mois, le revenu minimum vieillesse reste tou-
jours à 177 euros en dessous du seuil de pauvreté.
Une raison de plus pour agir à l’appel des syndicats de retraités, le 30 septembre prochain.

La France a besoin d’une autre politique économique et sociale que celle mise en œuvre au-
jourd’hui. C’est pourquoi la CGT propose, notamment, des mesures urgentes sur la protection
sociale, les salaires, les minimas sociaux, les pensions de retraite et le traitement des fonc-
tionnaires, avec l’augmentation immédiate du Smic à 1 700 euros, une véritable politique de
formation et d’apprentissage pour l’emploi dans les services publics et l’industrie, et le retour
de la retraite à 60 ans.

Résister aux projets du Medef et du gouvernement, proposer des alternatives efficaces pour
sortir de la crise, c’est l’ambition et l’objectif que souhaitent construire la CGT avec l’ensemble
des salariés.

C’est le sens de la journée d’actions et de manifestations du 16 octobre prochain.

Communiqué de la Confédération CGT du 16 septembre 2014.
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La vraie vie !!! La population française s’appauvrit

Selon le dernier baromètre statistique publié ce 9 septembre par l’Insee, et portant sur l’an-
née 2012, le niveau de vie médian de la population française a encore baissé de 1 % cette
année-là – le recul étant constant, année après année, depuis 2008.
Le niveau de vie médian des Français était en 2012 de 1 645 euros par mois. L’Insee note
que la baisse du niveau de vie est plus accentuée pour les couches les plus pauvres – le
niveau de vie des 10 % de Français les plus défavorisés a décru de 2 % en 2012. Cette
baisse s’explique d’une part par une diminution des revenus d’activité, liée à la hausse du
chômage ; et, d’autre part, par une augmentation des minima sociaux inférieure à la
hausse des prix.
En 2012, le seuil de pauvreté était de 987 euros par mois. Mais pour beaucoup de per-
sonnes pauvres, les fins de mois sont bien plus difficiles encore : « la moitié des personnes
pauvres vivent avec moins de 784 euros par mois ».
Parmi les plus frappés par la pauvreté, on trouve les chômeurs : 37,2 % d’entre eux sont en
dessous des 987 euros par mois. 6,5 % des salariés sont également dans cette situation,
et presque 20 % des étudiants.
Les femmes, et notamment les mères de famille qui élèvent seules leurs enfants, sont éga-
lement très durement touchées par la pauvreté : la part des familles monoparentales dans
la population était de 22,3 % en 2012 et, note l’Insee, « la pauvreté s’accroît fortement par-
mi les mères de familles monoparentales », dont le revenu d’activité moyen a baissé de 5
% en un an.
Avec la hausse continue du chômage depuis 2012, il ne fait aucun doute que la situation
n’a fait que s’aggraver depuis. Et elle ne devrait pas s’arranger non plus dans un avenir
proche : selon deux études publiées en cette rentrée, l’année 2015 sera extrêmement mo-
rose en termes d’augmentation des salaires – comme l’a été 2014. « Les enveloppes
d’augmentation de salaires atteignent des niveaux bas que l’on n’avait plus vus depuis le
début des années 2000 », note par exemple le cabinet Deloitte. Même analyse pour Hay
Group, qui souligne carrément que « les budgets sont au point mort ».

Pour compléter, un rapport de la cour des comptes estime à 25 milliards d’€uros la fraude aux
cotisations sociales (travail non déclaré…) de la part des entreprises  !!!
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Communiqué CGT
Le n°34 du journal d'information
de la région Rhône-Alpes édité
en cet automne 2014 se con-

sacre aux enjeux du transport au sein de
notre région.

Les pages 36 et 37 de ce  numéro sont ré-
servées aux expressions des différents
groupes politiques composant l'Assemblée
Régionale.

Le Front National a décidé d'utiliser son
expression à une attaque en règle contre
les transports collectifs, contre les che-
minotes et cheminots et contre la CGT.

Au-delà des propos insultants, des contrevé-
rités flagrantes habituelles dans les propos
de l'extrême droite, la CGT Rhône-Alpes in-
vite les organisations, les militantes et mili-
tants, les syndicats CGT à renforcer leur ac-
tivité pour dénoncer les objectifs fondamen-
taux du Front National.

Non le parti de Marine LE PEN n'est pas un
parti respectant les valeurs de la Répu-
blique, la démocratie et notamment le droit
de grève, le rôle et la place des organisa-
tions syndicales dans notre pays dans les
territoires, dans les branches profession-
nelles et les entreprises.

Le Front National entend se développer, renforcer son audience, son rayonnement en
multipliant les oppositions entre les citoyens, entre les territoires.

Notre syndicalisme à l'opposé entend poursuivre et amplifier son action pour le dévelop-
pement équilibré des territoires, le droit à l'emploi, au logement, aux revenus décents
pour toutes et tous.

La CGT Rhône-Alpes engagera au cours des prochains mois une activité significative
dans le cadre de la future convention région / SNCF pour assurer un service public ferro-
viaire au service de l'ensemble des citoyens et territoires rhônalpins, ce qui suppose des
moyens supplémentaires pour les infrastructures, des moyens et des emplois plus consé-
quents pour assurer un service public de qualité.

Lyon, le 10.09.2014
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LE FESTIVAL INTERNATIONAL DES MÉTIERS
DE MONTAGNE FÊTERA SES 20 ANS !

DU 20 AU 23 NOVEMBRE 2014 à Chambéry

Le jeudi matin : carrefour C.G.T. Pour un pôle montagne
au service de l’emploi : Développer l’emploi en toute cohé-
rence avec les spécificités et les atouts de la Savoie : tou-
risme, industries, services, services publics, BTP, agriculture,
forêts, énergie… avec la sécurité du logement. Le développe-
ment humain durable, les filières industrielles, la pluriactivité
et un nouveau statut du travail salarié et le logement social.

Pendant toute la durée du Festival, il y aura un stand C.G.T., nous cher-
chons des volontaires pour le tenir.
Pour vous inscrire : les inscriptions aux différents rendez-vous proposés lors du festival sont
d'ores et déjà ouvertes sur le site www.metiersmontagne.org.

Vous avez des questions ? N'hésitez pas à contacter Pascal Charnaux : 06 66 70 24 03

Nous comptons sur vous et à très bientôt sur le festival !

A l’appel du 3e Forum Social des Sai-
sonniers : «Travailler en intermittence,
avoir des droits en permanence »
Le Forum Social des Saisonniers, c’est la
parole donnée aux saisonniers dans le
cadre d’un rassemblement annuel de tous
ceux qui agissent pour faire reculer leur précarité.
Du 21 au 23 novembre 2014 Au Festival International des Métiers de la Montagne, à
Chambéry (73).
Le programme prévisionnel : Vendredi 21 Novembre 2014
Matin : Participation au débat des jeunes du FIMM
14 h 30 – 16 h 30 : Débat : « Travailler en intermittence, avoir des droits en permanence »
Introduction par des saynètes de théâtre social, jouées par des saisonniers. La parole est don-
née aux saisonniers.
18 h 00 – 19 h 00 : Théâtre Charles Dullin de Chambéry
La troupe des Z’en Trop présente la pièce “Comment ils ont inventé le chômage”.

Le Samedi 22 Novembre 2014
9 h 00 – 10 h 30 : Pas d’intermittence des ressources et des droits ─ Carrefours thématiques
Ils viennent des quatre coins de France pour assurer la richesse de nos montagnes, de nos
campagnes  et  de nos  littoraux.  Leur garantir le  logement, les transports, l’accès aux  prêts
bancaires, la sécurisation des parcours, des ressources permanentes…, n’est-ce pas la res-
ponsabilité des employeurs et des collectivités ? En présence des élus et des organisations
syndicales
10 h 45 – 11 h 45 : Plénière : “Passer des discours aux actes”
Anicet Lepors en 1999, Alain Simon en 2003, François Vannson en 2011, François Nogué en
2013…, de nombreux rapports remis aux gouvernements successifs ont fait des recommanda-
tions pour améliorer la situation sociale et professionnelle des saisonniers. Dans l’ensemble,
celles-ci ne sont pas appliquées. Pourquoi ?
12 h 00 : Restitution des travaux du Forum Social des Saisonniers avec la presse
14 h 30 – 16 h 30 : Dans le Village de l’emploi : Mise en scène d’une expérience de groupe
d’expression et de concertation des saisonniers. Etre reconnu, écouté, pouvoir participer aux
décisions liées à notre travail…Utopie ou nécessité ?


