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JOURNAL du SYNDICAT GENERAL des TRANSPORTS,
des REMONTEES MECANIQUES et SERVICES des PISTES

- C.G.T. -

C’est nous qui créons les richesses
L’entreprise appartient aussi aux salariés !
Mais, comment est-il possible d’en arriver-la ? C’est la question
que nombre de salariés sont en droit de se poser ! Deux ans
aprés l'arrivée d’'une nouvelle majorité aux élections présiden-
tielles et législatives, le patronat applaudit debout le Premier mi-
nistre le jour-méme de la publication des catastrophiques chiffres
du chémage. Le patronat jubile.
Au méme moment, dans le pays le désespoir 'emporte sur I'espoir
de pouvoir vivre mieux demain, de retrouver les chemins du pro-
grés, du développement et de I'emploi.
Pourtant le pays tout entier a envoyé des signaux trés clairs lors
des élections municipales et européennes. Les records d'absten-
tions, la démobilisation des électeurs désabusés, les votes eux-
mémes étaient des messages envoyés pour un changement des
conditions de vie et de travail.
Pendant combien de temps encore le pouvoir politique va-t-il re-
passer les plats au patronat et aux actionnaires déja gavés ? Jus-
gu’ou vont-ils aller ? Pouvons-nous accepter plus longtemps une
croissance nulle, le chémage de masse, le recul des droits, le
manque d’embauches dans toutes les professions ?
Comment s’en sortir ?:
Prenons nous-mémes nos affaires en main !
Choisissons de ne pas subir mais de nous unir.
Ne laissons pas le Medef diriger le pays et gagner toujours plus a
chaque changement de gouvernement.
La question de la répartition des richesses dans notre pays et du
contrle des aides publiques par les salariés et leurs représen-
tants est posée avec force. Cet argent, c’est le nétre !
Il faut vraiment étre ringard pour dire que I'entreprise ce sont les
patrons et les actionnaires ! Nous produisons. Nous créons la ri-
chesse. L’entreprise, c’est aussi nous !
Débattons entre syndiqués, militants, salariés pour ne pas baisser
la téte et refuser I'inacceptable, pour nous opposer résolument a la
mise en route de la machine a remonter le temps !
Le chacun pour soi n'est pas la solution, c’est I'arme des patrons.
La nGtre, c’est notre union, le syndicat pour étre plus forts et gagner.

Votre adresse nous intéresse :
Chaque mois, vous recevez ce journal a domicile a votre adresse
personnelle.
Rien de plus « pénible » que d’avoir des retours de courriers avec
la mention « NPAI » ou « boite non identifiable » de la poste.
Alors, indiquez nous, a l'adresse du syndicat ci-dessous, tout
changement d’adresse domiciliaire.
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Fédération Nationale des Syndicats

de Transports CGT [9 Ia”m”l
res nt.f(

Activité
du secteur

secteur des ambulanciers privés

Le journal est de sortie sur le site de
la Fédération :

http://www.transports.cgt.fr/

Vous trouverez
aussi sur le site
beaucoup d’autres
informations, n’hé-
sitez pas y aller
puiser des docu-
ments.

Bonne lecture, Antoine.

Le 16 Octobre 2014

journée daction
interprofessionnelle,

svnd 5
prochainement)

Revendications CGT
dans le Sanitaire

- EMIC 9,53 € brat
- Tawx horaire conventionnel
Auxilliaire Ambulancier

9,13€ brut
Dipldmé d "Etat Ambuiancier

i 2014 -n °4 7
——— Hors série synd' icalisation
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Lettre ouverte aux collégues salariés
Ambulancieres et Ambulanciers
et Pourquoi se syndiguer a la CGT 2

ReNcoNfre de La CGT avec La
DirectioN (eNeraLe du Travai

_-IMB('L-!;\-’C!ERS'PRH'ES. ’
UNE PROFESSION REGLEMENTEE
mais pas pour TOUS !

CTANTIOW ROUGE 11

Fousses fFactures
20 Millions o'evros en 20713 1

Annexe au bulletin de salaire :
pourquoi faire ?

Indemnité du Congé payé,
comment la calculer ?

Organisation du temps de travail...
les obligations légales.

La SECU, propositioms CGT 1

T, 04 brut

Bulletin d’adhésion a remplir et @ nous renvoyer complété avec les précisions suivantes : pour
les cheminots mettre seulement la qualification et la position, pour les remontées mécaniques la cotisa-
tion forfaitaire est de 12 euros par mois de présence dans I'entreprise, pour les autres
mettre le montant du salaire mensuel. Rappel : le prix du journal est en plus de la cotisa-

NOM - Prénom.:
Adresse Personnelle :

Tél. Mobile :
Adresse mail :

Lieu de travail et entreprise

Qualification/position ou catégorie d'emploi :

Joindre un R.1.B. pour le prélévement automatique a compter du deuxiéme mois de
cotisations dont le montant sera égal a environ 1% du salaire mensuel net

Syndicat C.G.T. des Transports, des Remontées Mécaniques
et Services des Pistes des Alpes du Nord
371 Chemin de la Rotonde — 73000 CHAMBERY

Bulletin d’adhésion

Montant du salaire
mensuel net

Cette fiche est a remplir et @ nous renvoyer trés rapidement a I'adresse ci-dessus accompagnée du
réglement de 12 euros correspondant a la premiere cotisation forfaitaire
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Action Confédeérale le jeudi 16 octobre

A L'AUTOMNE, LA LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR L’ANNEE
2015 SERA VOTEE A L'ASSEMBLEE NATIONALE. CE DEBAT VOUS CONCERNE !

Chacun participe au financement de la Sécurité sociale pour permettre a tous d’avoir des
droits pour bien vivre, bien se soigner, bien travailler, bien vieillir ! C’est cette solidarité qu'il
faut défendre ! C’est ce qui la différencie des assurances privées et donc du chacun pour soi !

C’est aussi, grace a ses acquis et a des droits garantis que méme en pleine crise écono-
mique et sociale, elle évite a des milliers de salariés et de familles de plonger dans la mi-
seére et la pauvreté !

D’ores et déja, des plans d’économie de plusieurs milliards d’euros sont annoncés dans la
santé, a I'hopital, pour la politique du médicament, la famille, la retraite, la gestion de la Sécu-
rité sociale. Des milliers d’emplois sont menacés dans ces secteurs professionnels.

La CGT vous appelle a vous mobiliser pour reconquérir une Sécurité
sociale de haut niveau répondant aux besoins d’aujourd’hui !

LA SECU A BESOIN DE VOUS !

POUR LA JOURNEE D’ACTION LE 16 OCTOBRE, PARTOUT DANS TOUS
LES DEPARTEMENTS DES INITIATIVES DE MOBILISATIONS S’ORGANI-
SENT DES MAINTENANT. ENSEMBLE POUR LA SANTE, LES RETRAITES,
LA FAMILLE, LA SANTE AU TRAVAIL, L’'HOPITAL.

LA SECURITE SOCIALE, C’EST VITAL ! MOBILISONS-NOUS POUR LA FAIRE VIVRE !

Sur la Savoie, nous comptons sur vous et une forte mobilisation. En effet, le 16
et 17 octobre a Chambéry, se tiendra le congres de 'ANEM (Association Natio-
nale des Elus de la Montagne). Le théme du congrés est « la montagne, une
spécificité durable ». Il serait bon de leur rappeler que dans le durable, il y a I'hu-
main...

Au-dela de la présence massive des élus de toutes les montagnes, il y aura
le jeudi 16 octobre : des ministres (Marylise Le Branchu, Le Foll, Sylvia Pi-
nel, etc..) et le vendredi 17 octobre, le premier ministre.

Soyons nombreux a leur faire un accueil républicain et
syndicaliste et surtout leur rappeler nos revendications
pour les saisonniers, la montagne, la vraie vie, etc.
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Discours de politique général du Premier ministre
Gouverner, c’est tenir les engagements

cg pour lesquels on a été élu
\

Le Président de la République a été élu en 2012 autour de quatre engage-

ments majeurs :

- inverser la courbe du chémage ;

- renégocier la politique européenne et notamment le pacte de stabilité ;
- réduire les déficits publics ;

- relancer la croissance.

*

*

*

*

Aprés deux ans et demi, le constat est sans appel et les salariés, les citoyens en paient
chaque jour, les conséquences.

Aujourd’hui, le Premier ministre a affirmé que gouverner, c’était résister.
Mais résister a qui ?

M. Valls vient de confirmer le cap qu'’il suit depuis 5 mois et qui donne les résultats que tout le
monde connait. Davantage de chémage, moins de pouvoir d’achat, réduction des services au
public dans les administrations, a I'népital et dans I'enseignement, il s’inscrit dans la feuille de
route écrite par le Medef, qui lui a valu une ovation des patrons lors de leur université d’'éte.
S'’il est moins expressif devant la représentation nationale et les francais, les mémes objectifs
demeurent. Cela passe par toujours plus d’aides publiques aux entreprises dont 80 % vont di-
rectement dans les poches des actionnaires contrairement a ce qu’il affirme. La CGT rappelle
gue le montant total de ces aides s’éleve a 220 milliards d’euros, chaque année.

Le Premier ministre n’annonce aucune mesure sociale pour les salariés. Annoncer des
baisses de cotisations sociales en guise de maintien de pouvoir d’achat est une supercherie et
un nouveau coup contre la protection sociale.

Il tente, par contre, un tour de passe-passe vis- a-vis des retraités les plus modestes avec
'augmentation de 8 euros par mois du minimum vieillesse, une mesure déja annoncée au
mois d’aodt dernier. En atteignant 800 euros par mois, le revenu minimum vieillesse reste tou-
jours a 177 euros en dessous du seuil de pauvreté.

Une raison de plus pour agir a I'appel des syndicats de retraités, le 30 septembre prochain.

La France a besoin d’'une autre politigue économique et sociale que celle mise en ceuvre au-
jourd’hui. C’est pourquoi la CGT propose, notamment, des mesures urgentes sur la protection
sociale, les salaires, les minimas sociaux, les pensions de retraite et le traitement des fonc-
tionnaires, avec l'augmentation immédiate du Smic a 1 700 euros, une véritable politique de
formation et d’apprentissage pour I'emploi dans les services publics et I'industrie, et le retour
de la retraite a 60 ans.

Résister aux projets du Medef et du gouvernement, proposer des alternatives efficaces pour
sortir de la crise, c’est 'ambition et I'objectif que souhaitent construire la CGT avec I'ensemble
des salariés.

C’est le sens de la journée d’actions et de manifestations du 16 octobre prochain.

Communiqué de la Confédération CGT du 16 septembre 2014.
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La vraie vie !!l La population francaise s’appauvrit

Selon le dernier barométre statistique publié ce 9 septembre par I'lnsee, et portant sur I'an-
née 2012, le niveau de vie médian de la population francaise a encore baissé de 1 % cette
année-la — le recul étant constant, année apres année, depuis 2008.

Le niveau de vie médian des Francais était en 2012 de 1 645 euros par mois. L’Insee note
que la baisse du niveau de vie est plus accentuée pour les couches les plus pauvres — le
niveau de vie des 10 % de Francais les plus défavorisés a décru de 2 % en 2012. Cette
baisse s’explique d’'une part par une diminution des revenus d’activité, liée a la hausse du
chébmage ; et, d'autre part, par une augmentation des minima sociaux inférieure a la
hausse des prix.

En 2012, le seuil de pauvreté était de 987 euros par mois. Mais pour beaucoup de per-
sonnes pauvres, les fins de mois sont bien plus difficiles encore : « la moitié des personnes
pauvres vivent avec moins de 784 euros par mois ».

Parmi les plus frappés par la pauvreté, on trouve les chémeurs : 37,2 % d’entre eux sont en
dessous des 987 euros par mois. 6,5 % des salariés sont également dans cette situation,
et presque 20 % des étudiants.

Les femmes, et notamment les méres de famille qui élévent seules leurs enfants, sont éga-
lement trés durement touchées par la pauvreté : la part des familles monoparentales dans
la population était de 22,3 % en 2012 et, note I'Insee, « la pauvreté s’accroit fortement par-
mi les méres de familles monoparentales », dont le revenu d’activité moyen a baissé de 5
% en un an.

Avec la hausse continue du chémage depuis 2012, il ne fait aucun doute que la situation
n'a fait que s’'aggraver depuis. Et elle ne devrait pas s’arranger non plus dans un avenir
proche : selon deux études publiées en cette rentrée, 'année 2015 sera extrémement mo-
rose en termes d’augmentation des salaires — comme l'a été 2014. « Les enveloppes
d’augmentation de salaires atteignent des niveaux bas que I'on n’avait plus vus depuis le
début des années 2000 », note par exemple le cabinet Deloitte. Méme analyse pour Hay
Group, qui souligne carrément que « les budgets sont au point mort ».

ETES VOUS SOR QUE CE SONT LES PAUVRES LES VOLEURS ?

NONTANT VERSE ONTANT RECOLTE ; Hunu.rgigﬁcuut

PRESTATIONS FJ.HSLLI:I.LEIS IHF‘HT SUR LES SOCIETES . KEVE
 B44Millards B 42 Millards '€ 50 Millards 42 138 Millards d'E

FRALIDE -
FRALIDE :

FRALIDE
0T Millizrds 4'E 10 Milliards 4°€ 17 Milligrds d'E

Pour compléter, un rapport de la cour des comptes estime a 25 milliards d’€uros la fraude aux
cotisations sociales (travail non déclaré...) de la part des entreprises !!!
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LA « SECU » C’EST DES DROITS
POUR /BIEN VIVRE/ /BIEN TRAVAILLER/

/BIEN VIEILLIR/

AVEC BA CAMPAGNE DE RECONOUETE DE LA « SECU «,
LA CET, POATE LUINE DYNAMICLE DE FINANCEMENT

' POUA DES BECETTES SUPPLEMEMTAIRES
AFIN OE REPOINDFE ALK BEEQIMG DES POPLULATIONS

La Sécurité sociale a été mise en
place en 1945, financée par le travail,
pour «faire face aux aléas de la vie
de la naissance a la mort «.

as concepteurs de la Sécu voulaisnt
créer un systéme universel, démocratique, di-

rigé par des reprégentants élus des assurés
sockaux, accessible a tows et qui securise | chacun
paye salon ses moyens at regoit selon ses besoing.

DEPUIS SA CREATION :

= Le patronat a agi pour affaiblir les droits des as-
surés sociaux et leur fimancement.

= L'Etat a priz en main la gestion de la Sécurité so-
cigle. |l 8 supprimé l'élection des représentants
des salariés et des assurés sociaux ef rédurt leur
poLvoir.

L'action revendicative a cependant permmis de conser-

war un systéme solidaire et collectif : pas de sélection

par I'dge, par I'état de samté ou par lss revenus. C'est

ca qui différencie fondamantalement la Sécurité so-

cigle des BESUTANCES Privees.

La Sécurité sociale est obligatoire et fondée sur
la solidanté : par leurs cotisations les personnes

MAIS AUSS| STOPPER LES SUPPRESSIONS DE POSTES
DANS L'INSTITUTION « SETU « AFIN DE FEDONNER

LES MOYENS ALK SALARIES OE BIEN FAIRE LEUR TRAVML
ET OE MELIX FEPONORE ALK |SAGEERS o)

&n bonne santé permettent la prise en charge des
malades, les salariés en activité cotisent pour la
retraites des plus Ggés...

L'institution =Sécu= c'est le régime geénéral (la
CHAMTS, la CHANTS ot la CMAF) mais c'est aussi
le= regimes specifiques, MSA&, RSI etc. LACGOSS re-
goit les cotisations sociales prélevéss par les URS-
SAF et les redistribue entre les différentes caisses.
Les caisses nationales sont administrées par des
conseils composes des organisations syndicales
de salarnés, des ooganisations patronales, d'asso-
ciations et de personnalités qualifiees nommeas par
le Gouvernemeant ou désignéses par des organismes
divers. Cet ensemble est décling en caisses départe-
mentales ou régionales (CPAM, CARSAT, stc.).

Mais plus largement, [a Sécurité =sociale, c'est 'en-
samble des regimes de base des salariés et des
non-salarss . artisans, agncultewrs, commergants,
les agents de I'Etat et des collectivités locales.. .

CHAF
Sdocabions farines

URSSAF i
; - CHANTS
Oes collsasons de soclales frurance viElresse
Sacurie sociale st
des Alocaions lamiises

EXPOSE DES MOTIFS DE L'ORDONNANCE DU 4 OCTOBRE 1945 (EXTRAIT)

~La Sécunté sociale est s garantie donnée & chacun qu'en foutes ciconstances i dispossara des moyans Neces-
sgires pour asswer sa subsistance et celie de sa famile dans dies conditions décentas. Trouvant 53 justification
dans un souci éiémentaine de justice socials, elle rpond & & précccupation de débaresser les travalleurs de
Fincertitude du lendemain [...J.» _ _
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EN MATIERE DE SANTE///

a GGl préconise, de la naissance aux Sges les plus
L;M vancees de la vie, de développer une politique de
pantion, fondse sur Méducation, la prévention

des nsques et ke soutien dans les moments de ruptures
qui peuvent imbervenir dans les parcours da vie {perie

d'emploi, hospitalsation, veuvags.. ).
LA CGT DEMANDE :

= De développer une polifiqgue globale de santé
pour combattre toutes les inegalités et permetire
d’agir sur les conséquences de la perte d’emplaoi
et de la précarité avec la création d'un grand pdie
public de sants.

= [De donmer des dmits pour les salariés et leurs
représentants gui leur permettent de développear
leur capacite d'agir, de prévenir et supprimer les
risgues.

= De promouvoir la recherche et la formation das
professionnels de santé a la prévention des
risgues du travail et envimonnemantal.

LA SECURITE SOCIALE NE SE RESUME

PASA UASSURANCE MALADIE.

/// EN MATIERE DE RETRAITE

important de la Sécurite sociale qui assure 273

de la pension totale pour environ § millions de
retraités, permettant 3 un grand nombre d'avoir un
minde de vie & I'égal des salariés. Mais apréas 1882,
date de la retraite a 60 ans (& taux plein) concluant
une période de progrés depuis la libération, la dyna-
migue s'est inversses.
Depuis 18893, une succession de réformes a durci
les conditions d'accés 3 une retraite compléte, par
I"allengement de la durée de cotisations et par des
mindifications du mode de calcul des pensions. Celle
de 2010, a reculs I'age de la retraite a taux plein a 62
ans.

D &3 |'origine, la retraite a constitué un alément

LES PFERSONNELS DES DRGANISMES

DE SECURITE SOCIALE
ME SONT PAS FONCTIONNAIRES.

mmhmmm
tection et pour répondre sux basoins
daujourd’hii et de deman.
Lévolution du traval, de ke création
de richesses, dee iies sociales. la
recharhe, las aciances of 1

ont parmis o amekoner |a qualits de via,
Hies ont eu des conséquences posi-

&s valeurs de |a Sécurits socale
 justes. |l faut les défandr pour

= (e misux coordonner les différents actewrs du
sysiéme de soins et de sante, et de donner, &
I"hipital public comme & la Protection Maternella
gt Infantile (FMI) les moyens de remplir lewrs mis-
BIONS.

= [e prevenir la perte d'avtonomie des personnes
Agéss ou en stuation de handicap en repensant
leurs besoins (habitat, allocations, etc.).

= [e créer un vertable service public pour Fauto-
nomie. [nciuant k=s aidants.

= ['amefiorer les remboursemeants en priorité dans
les domaines ou la prise an chamnge est inswuffi-
sante comme la lunetterie, le dentaire, "awdition.

PART DES DIFFERENTES
DAMS LA SECU
Le=r L 0es Pe T )
"} Doy AT-MIF.
Aoculanis du s
Walscan crreE o e
e B

Toisl S&cu - 313,06 millleds €

LA CGT DEMANDE :

= [De revenir sur la durée de cotisations qui est
aujourd'hui plus longue gue la durée dactivité
MiOyenne.

= Lareconnaissance des années d'etudes et la va-
lidation des périodes de précarté contrainie au
mgme titre gque celles travaillées.

= Une ventable reconnaissance de la panibilité par
des départs anticipés [awant 60 ans) awec une
pension compléte.

= |'ameaboration des dispositions qui permettent de
coumiger les écarts de pensions entre les femmes
et les hommes.

Ces avancées auraient de toute évidence des ef-

fets positifs «=par contagion » sur la retraite de la

fonction publique et sur les autres régimes.

Aujourd’his, 1 y & ceuwx qui ont les
moyens de les financer. &t caux oqu
it ne les ont pas. Les inégalités pro-
=:_g'hﬂ!intmm:ﬁ.'nﬂ‘l'ﬁqj—

Septembre 2014
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EN MATIERE DE POLITIQUE FAMILIALE ///

our la CGT, ks prestations familiales doivent

demeurer, au coeuwr de la compensation de

Feducation des enfants, de I'amelioration des
conditions da vie des parents salanés, st plus géné-
ralement de 'ensembile de la population. Elles ont &te
facteurs d'ure élévation des richesses produites en
répondant au besoin d'éduquer et de former des gé-
nerations pour assurer |a croissance du pays.
Les entreprizes banaficient donc de la polibique familiale.
C'est pourquoi la CGT refusa toute remise en cause das
cotisations famille et revendigue gue le financement de
la politique familiale soit exclesivemant financé par les
amployeurs & partir des richessaes crééas par le travail.

LA CGT DEMANDE :

Des sllocations familiabes dés e premisr enfant
sans condition de ressources.

Lindexation des prestations familiales st des
plafonds de ressources ouvrant droit 8 certaines
prestations sur la base de I'évolution du salaire
ITHOyE.

La craation d'um service public de la petite en-
fance permettant un accueil diversifieé avec des
personnels gualifies.

parantir leur autoromie et lewr protection.

NON !umnnium:m
N'EST PAS GERE DIRECTEMENT PAR LETAT
MAIS SA TUTELLE

EST DE PLUS EN PLUS FORTE.

= | 'universalité des allecations familiales qui ga-
ranfit pour partie k2 maintien de niveau de wvie
entre ménages sans enfant et meénages ayant
des enfants.
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pour construire une dynamigus vertususe sur
le travail. L'objectif est de valonser e travail : combattre
|a dégradation de la qualié du travail, supprimer ke travail
illégal, favonser 'emploi et réduire k= chémage, dévelop-
per la prévantion, le salaire, 'égalité professionnelle, a
formation plutdt que les dividendes ou |la spéculation.
Pourquol la CGT défend un financemeant de la Sacu-
rité sociale par la cotisation sociale et non par |im-
pdt ?
Parce que la cotisation sociale est entisrement affectss
&l financemsant de la Secunté sociale, C'est ca qui fa
différencie fondamentalement de l'impdt. En effet, Maf-
fectation de impdt est décidée chagque année par k=
Parement qui pouwrait réduire la part a affecter a la 5&-
Mais aussi parce gu'slls est [a part socialisée de notre
£alaire.
La CGT demnandes I'amét des exonérations de cotisa-
tions socisles accordées aux employeurs.
Depuis les annéss 1890, les gouvermements SUCCEE-
sifs ont accorde des exonérations pour baisser ke colt
du travail et permettre de créer des emplois. On voit
aujownd’hui le résultat © ces exonérations n'ont eu au-
cum affet positif sur lN'emploi mais ont ew, par contre,
des effets négatifs pour les salariés et pour la Sécurité
sociale.
L Sécurité sociale est perdante parce que si I'Etat 5'est
substitug aux employeurs pour compenser ks mangue &
gagner des exonérations, il faut savaoir gu'une partie des
exonérations demeurs non compansés (2.0 milliards
d’euros, zoit ermiron 10% - source ACOSS - stat. 2013).
C'est donc moins de ressources pour nos rembour-
BEMEnts.
Les salanés sont doublement perdants parce que la coti-
sation que I'employewr ne paie plus représentait une part

I a CGT propose dagr sur Pensemble des préléve-

de notre salare. Lne

partie importante de

cas exonsrations est
compensés par 'mpot des ménages, c'est finalemant
les salariés qui, par leurs impdts, paient Faddition
C'est pourquoi la CGT demande la supprassion des exo-
Elle demande par silleurs que toutes kes formes de ré-
munératicns du travail gui en sont actusllement exemp-
tées (gpargme salariale, intéressement, stock option,
eic.), soient soumises a cotisation ce gui dissusderait
l=s entreprises d'avoir recours & ces revenus aléatoires
at discriminatoires.
La CGT propose de moduler la cotisation dite «em-
ployelr » pour favoriser 'emploi et lNinvestissement.
La cotisation dite «empleyeur » powrrait vaner en fonc-
tion d'une part, du rapport entre les salaires versés par
I'entreprise ef les richesses créées par celle-ci et d'autre
part, en fonction de la politique, d'emploi &t de salaires,
pratiquée par Femployeur:
La CGT propose une contribution sur les revenus fi-
nanciers des entreprises, & hautsur de |a cotisation
salariake.
C'est ume mesure de jusfice gui permettrait de mettre
une partie des profits a comtribition.

LUNE FEFDBME AGCALE ARTMICIMEE ACH LE
DL AMNANCEMENT DE LA SECTRITE SOCIALE

La CI5T ast opposss a une fusion de la C5G et de I'm-
ot sur e revenu. Fusionner les budgets de Etat et de la
Séountd sociaks sonarst la fin de Fadonomes de gestion
da la Bécintd 2ocias of de la gaardie de 2es firances,
En revanchea, la CGT revendique, paralelement a cdle de
fa cobsation, ure rdome de la Bescalks Uure at laute
doivent favonser le travall. Cetie élome doft instswer ure
terme fiscal, une modulation du B dimpostion ssion B
tiona st ure diminution de s TWVA

Septembre 2014
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Y
i Communiqué CGT
g Le n°34 du journal d'information

Y de la région Rhéne-Alpes édité

en cet automne 2014 se con-
sacre aux enjeux du transport au sein de
notre région.

Les pages 36 et 37 de ce numéro sont re-
servées aux expressions des différents
groupes politiques composant 'Assemblée
Régionale.

Le Front National a décidé d’utiliser son
expression a une attaque en regle contre
les transports collectifs, contre les che-
minotes et cheminots et contre la CGT.

Au-dela des propos insultants, des contreve-
rités flagrantes habituelles dans les propos
de I'extréme droite, la CGT Rhoéne-Alpes in-
vite les organisations, les militantes et mili-
tants, les syndicats CGT a renforcer leur ac-
tivité pour dénoncer les objectifs fondamen-
taux du Front National.

Non le parti de Marine LE PEN n’est pas un
parti respectant les valeurs de la Répu-
blique, la démocratie et notamment le droit
de greve, le role et la place des organisa-
tions syndicales dans notre pays dans les
territoires, dans les branches profession-
nelles et les entreprises.

' FRONT NATIONAL '

SNCF : annonce
d’un désastre

Au Conseil régional Rhone-Alpes, lexécutif de gauche et 'UMP
sont d'aceord : il faut obliger les Rhnalpins A uriliser les trans-
ports collectifs (bus, trains). Alors que les automebilistes sont
taxés et harcelés (suppression de voiries, de parkings, erc), les
transports collectifs, eux, sont largement subventionnés; méme
avec les impdts de ceux qui ne les utilisent pas. Savez-vous que
!es deux ticrs du prix du biller de train sont payés par vos
imp&ts? Ainsi, plusil y a de voyageurs, plus le contribuable doit
mettre la main 4 1a poche. Les transports collectifs sont donc
trés déficitaires, contrairement aux déplacements en voiture 4
I_a charge exclusive des aulomohilistes. Un tel collectivisme cst
evidcf mment voué & I'échec. Lors des gréves (octobre 20 12, juin
et décembre 2013, juin 2014), toute I société a été prise en
otage. Initides par des syndicats minoritaires, SUD et la CGT,
ces gréves ne mobilisent cependant que peu de grévistes (der-
nuerement 17,5 %). Sachez encore que la CGT est subventinnnés
par le Conscil régional et donc par vos impots |

Ces syndicats prétendaient protester cetle fois contre la libg-
ralisation du transport ferroviaire et la casse du service public,
exigée par Bruxelles, Pourtant. la CGT avair fait mmpagnc;
avec le MEDEEF (1), pour le OUI & la Constitution europeenie
en 2005. De quel droitla CGT peut-elle se plaindre aujourd’hui
des conséquences de son vote ultralibéral 'hier?

Hélas, l'ouverture 4 la concurrence internationale en 2019 s’an-
ronce désastreuse pour le systéime ferroviaire frangais puisquil
vit déja a crédit et approche les 45 milliards deuros de dettes, 11
taut dene réinstaurer, contre l'avis de Brt ixelles, Ia SNCF comme
sewl service public ferrovisire en France et mettre 3 placlerégime
des pﬁvilégﬂS : retraite & 56 ans (contre 62 dans le privé), billets
gratuits pour les cheminots er toutes leurs familles plus certains

fonctionnaires (1.1 million de persunnes), cte.

T\‘!ais ce gouvernement de gauche, déj trés contestd, en aura-
t-il le courage ?
> www.fnra.fr
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Le Front National entend se développer, renforcer son audience, son rayonnement en
multipliant les oppositions entre les citoyens, entre les territoires.

Notre syndicalisme a I'opposé entend poursuivre et amplifier son action pour le dévelop-
pement équilibré des territoires, le droit & I'emploi, au logement, aux revenus décents
pour toutes et tous.

La CGT Rhoéne-Alpes engagera au cours des prochains mois une activité significative
dans le cadre de la future convention région / SNCF pour assurer un service public ferro-
viaire au service de I'ensemble des citoyens et territoires rhénalpins, ce qui suppose des
moyens supplémentaires pour les infrastructures, des moyens et des emplois plus consé-
guents pour assurer un service public de qualité.

Lyon, le 10.09.2014
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Lettre ouverte a un vieux pote

Je n'ai pas vraiment arrété d'y pen-
ser depuis le jour ou tu m'as dit ¢a.
Je t'avais d'ailleurs dit que je n'en
resterais pas la, que je n'acceptais
pas ton virage politique. Aprés
toutes les années d'action et d'en-
gagement, te voir tout balancer par
-dessus les moulins pour des chi-
meres populistes, ¢a me fait mal.
Tu vois mon vieux Fernand, je me
sens obligé de changer ton prénom
ici pour ne pas qu'on te recon-
naisse, tellement j'ai honte. Je ne
sais pas si c'est pour toi que jai
honte, ou pour moi qui n'ai pas su
te convaincre de limpasse dans
laquelle tu tembringues, mais jai
honte. Mais je sais bien que toi, en
tout cas, tu sais a qui je parle en
lisant ces lignes.

Bon, j'essaie d'y voir clair : alors
comme c¢a toi non plus tu n'aimes
pas Hollande. OK. L'autre nain non
plus tu ne l'aimais pas. Bon, ¢a
nous fait toujours un point com-
mun. On a donc essayé la droite et
le centre-droit, ga ne marche pas,
bien. Mais ¢a on le savait déja,
Fernand, y a pas de scoop. C'est
aprés que je ne comprends pas :
pourquoi I'extréme-droite ? Il 'y a
quand méme une extréme gauche
aussi, non ? Si c'est pour changer,
autant la Vle république que le pro-
chain dictateur, non ? Enfin fran-
chement Fernand, tu te vois militer
au sein d'un groupe fasciste ?
Oups, ca y est je I'ai fait, j'ai dit un
gros mot. Je vais finir en taule,
moi, si je fais pas plus gaffe. Mar-
rant ¢a d'ailleurs, tu trouves pas
Fernand ? Toute notre vie, on s'est
fait traiter de communards, de gau-
chistes, de staliniens, enfin je t'ap-
prends rien. Tu as déja vu un com-
muniste porter plainte pour injure
parce qu'on l'avait traité de com-
muniste? Eh ben les fascistes, eux,
le font quand on les traite de fa-
chos. Pourquoi ? Parce que ce
sont des fascistes, simplement.
Pour moi, la liberté d'expression
c'est la liberté tout court. Il faut ap-
peler un faf un faf.

Un autre truc, au fait. Donc tu vas
voter brun, "comme tout le monde",
donc la voila élue, ta nouvelle star.

Aprés, on fait comment ? Donc,
Philippot en premier ministre, ¢a
commence fort. Ensuite, qui au
gouvernement ? Hébrard, le maire
du Pontet (Vaucluse), celui qui
s'était augmenté de 44% pour
inaugurer son nouveau mandat ?
Celui-1a, il faut le mettre a Bercy,
visiblement les questions finan-
cieres il est fait pour ¢a. Steeve
Briois, le gendre idéal qui fait tour-
ner les tétes des mamies a Hénin-
Beaumont ? Engelmann, celui qui
repeint les statues en bleu a
Hayange ? On pourrait le mettre a
la Culture... Bon, il y a bien Col-
lard, lui il ferait mal. A L'Intérieur ?
A la Justice ? Peut-étre pourront-ils
aussi ressortir le daron du formol, il
pourrait étre pas mal aux Anciens
Combattants... N'oublions pas Ma-
rion Maréchal puisqu'on est en fa-
mille. Elle, je vois pas vraiment
quoi en faire, mais il faudra bien
des troupes. Bon, il commence a
avoir de la gueule ton nouveau
gouvernement ! Si j'avais le coeur a
la rigolade, je me souviendrais de
ce dessin de presse trouvé je ne
sais plus ou, une bréve de comp-
toir, le gars disait a son copain : "
Sarko nous a fait regretter Chirac,
Hollande nous a fait regretter Sar-
ko, tu imagines la gueule de celui
qui nous fera regretter Hollande "
Et l'autre répondait : "Arréte, jai
déja pas le moral aujourd’hui”. Ben
on y vient tout doucement, tu vois.

Bon, ¢a y est, on a donc un gou-
vernement. lls commencent par
quoi ? Poursuivre les banquiers et
les évadés fiscaux pour leur faire
rendre gorge toutes affaires ces-
santes ? Détruire le systéme ultra-
libéral (au niveau mondial évidem-
ment, sinon ¢a ne marche pas),
pour le remplacer par... par quoi
au fait ? Le national-socialisme ?
(& propos, tu savais d'ou vient le
mot "nazi" ?)

Un petit rappel historique puisqu'on
y est : je n'oublie pas que Hitler est
arrivé au pouvoir par les voies deé-
mocratiques. Une semaine plus
tard, la presse de gauche n'existait
plus en Allemagne et les syndica-
listes étaient tous en taule, enfin
ceux qui n'avaient pas encore été
assassinés. La nuit des longs cou-

teaux eut lieu dans les dix-huit
mois, et cing ans plus tard la
guerre commengait. A la sortie de
la guerre, les banquiers couraient
toujours, et plus riches qu'avant...
Allez, c'est le bon moment pour la
petite citation littéraire du jour, au-
jourd'hui c'est Gandhi : " Un peuple
qui oublie son histoire se con-
damne a la revivre." Je sais, c'est
I'histoire de I'Allemagne que je suis
en train de te raconter, mais je me
souviens aussi qu'elle a légere-
ment débordé sur celle de la
France au début des années 40.

Voila. Je me souviens de cette
douce soirée de printemps, j'étais
en ville, il était tard, je fumais tran-
quillement ma clope sous un réver-
bére au coin de la rue de la Répu-
blique et de la rue Gambetta. Et
c'est 1a que j'ai pensé que j'‘étais
bien content de ne pas me trouver
au coin de la rue de la Dictature et
de la rue Goebbels. Et je me disais
que, puisque la société ne se re-
pare pas toute seule, il me faut
donc continuer de militer. Eh bien
c'est pour ¢a que je militerai : pour
que la rue de la République reste
de la République. Et c'est de Hugo
et de Zola que je continuerai a me
réclamer, et pas de Maurras ou
Faurisson. Parce que ce n'est ni
pour moi ni pour toi que je milite.
C'est pour mes enfants. Les tiens
aussi, d'ailleurs. Parce que je n'ai
qu'un objectif sur cette terre : I'état
dans lequel se trouvera le monde
que nous laisserons a nos gamins.
Et le moins que je puisse dire est
que je n'attends pas des fascistes
qu'ils nous fassent un monde meil-
leur.

Laisse-moi paraphraser Churchill
pour conclure. A ceux qui s'appré-
tent a franchir la ligne, je dis : vous
voulez éviter la crise au prix du
déshonneur. Vous aurez le dés-
honneur, et vous aurez la crise. (Et
en bonus, vous aurez la guerre.)

Allez, a plus mon Fernand. On re-
parle de tout ¢a quand on se verra,
a la prochaine manif je suppose.

Merci a Patrick Sourd de cette ex-
cellente contribution.
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LE FESTIVAL INTERNATIONAL DES METIERS ,
DE MONTAGNE FETERA SES 20 ANS ! ]
DU 20 AU 23 NOVEMBRE 2014 a Chambéry \
Le jeudi matin : carrefour C.G.T. Pour un p6le montagne . m m
au service de I'emploi : Développer I'emploi en toute cohé- l
rence avec les spécificités et les atouts de la Savoie : tou- Az e Rbi o L o
risme, industries, services, services publics, BTP, agriculture,
foréts, énergie... avec la sécurité du logement. Le développe- 2014
ment humain durable, les filieres industrielles, la pluriactivité

et un nouveau statut du travail salarié et le logement social.

Pendant toute la durée du Festival, il y aura un stand C.G.T., nous cher-

chons des volontaires pour le tenir.
Pour vous inscrire : les inscriptions aux différents rendez-vous proposeés lors du festival sont
d’'ores et déja ouvertes sur le site www.metiersmontagne.org.

Vous avez des questions ? N'hésitez pas a contacter Pascal Charnaux : 06 66 70 24 03

Nous comptons sur vous et a trés bientét sur le festival !

A I'appel du 3e Forum Social des Sai-
sonniers : «Travailler en intermittence, |
avoir des droits en permanence »
Le Forum Social des Saisonniers, c’est la
parole donnée aux saisonniers dans le
cadre d’'un rassemblement annuel de tous
ceux qui agissent pour faire reculer leur précarité.
Du 21 au 23 novembre 2014 Au Festival International des Métiers de la Montagne, a
Chambéry (73).
Le programme preévisionnel : Vendredi 21 Novembre 2014
Matin : Participation au débat des jeunes du FIMM
14 h 30 — 16 h 30 : Débat : « Travailler en intermittence, avoir des droits en permanence »
Introduction par des saynétes de théatre social, jouées par des saisonniers. La parole est don-
née aux saisonniers.
18 h 00 — 19 h 00 : Théatre Charles Dullin de Chambéry
La troupe des Z’en Trop présente la piece “Comment ils ont inventé le chdmage”.

Le Samedi 22 Novembre 2014
9 h 00 - 10 h 30 : Pas d’intermittence des ressources et des droits — Carrefours thématiques
lls viennent des quatre coins de France pour assurer la richesse de nos montagnes, de nos
campagnes et de nos littoraux. Leur garantir le logement, les transports, I'accés aux préts
bancaires, la sécurisation des parcours, des ressources permanentes..., n'est-ce pas la res-
ponsabilité des employeurs et des collectivités ? En présence des élus et des organisations
syndicales
10 h 45— 11 h 45 : Pléniére : “Passer des discours aux actes”
Anicet Lepors en 1999, Alain Simon en 2003, Frangois Vannson en 2011, Frangois Nogué en
2013..., de nombreux rapports remis aux gouvernements successifs ont fait des recommanda-
tions pour améliorer la situation sociale et professionnelle des saisonniers. Dans I'ensemble,
celles-ci ne sont pas appliquées. Pourquoi ?
12 h 00 : Restitution des travaux du Forum Social des Saisonniers avec la presse
14 h 30 — 16 h 30 : Dans le Village de I'emploi : Mise en scene d'une expérience de groupe
d’expression et de concertation des saisonniers. Etre reconnu, €coute, pouvoir participer aux
décisions liées a notre travail...Utopie ou nécessité ?




